HENNLICH

POLITYKA PRAW CZLOWIEKA | WARUNKOW PRACY
W FIRMIE HENNLICH SP. Z O.0.

Zasady okreslone w niniejszej polityce obowigzujg wszystkich pracownikow firmy
HENNLICH sp. z 0.0. Ich celem jest zapewnienie respektowania powszechnie uznanych
praw cztowieka i praw pracowniczych, a takze zagwarantowanie rownego i godnego
traktowania. Jakiekolwiek naruszenia w zakresie tej polityki powinny byc¢ zgtaszane
przetozonym lub zarzadowi.

Zarzad, pracownicy i wspotpracownicy firmy HENNLICH sp. z o0.0. zgadzaja
sie co do nastepujgcych zasad:

Praca dzieci i pracownikéw mtodocianych
e Zakazana jest praca dzieci do lat 15

e W przypadku zatrudniania pracownikéw mtodocianych stosowane sg okreslone
przepisami nastepujgce standardy:

o jako pracownicy mtodociani moga byc¢ zatrudniane wytgcznie osoby,
ktore ukonczyty 15 lat a nie przekroczyty 18 lat

o jako pracownicy mtodociani moga byc¢ zatrudniane wytgcznie osoby,
ktore ukorniczyty co najmniej osSmioletnia szkote podstawowa (badz
rownorzedng w rozumieniu innych niz polskie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego)

o zatrudniani moga byc¢ wytacznie miodociani, ktdrzy przedstawia
Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu

o zatrudnianie mtodocianych nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych
dopuszczalne jest tylko w celu przygotowania zawodowego, na zasadach
i warunkach nie gorszych niz wynikajace z przepiséw prawa

Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze

e Pracownicy otrzymujg w zamian za Swiadczong prace uczciwe wynagrodzenie
okreslone w umowach o prace,

e Wynagrodzenia pracownikdéw sg zgodne z przepisami prawa, w tym dotyczacego
ptacy minimalnej, niedyskryminujace i ustalane odpowiednio do ilosci, jakosci
oraz rodzaju Swiadczonej pracy,

e Pracodawca wyptaca wynagrodzenia w terminie okreslonym w znanym
wszystkim  pracownikom i zaakceptowanym przez nich regulaminie
wewnetrznym,
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e Pracodawca odprowadza wszelkie wymagane prawem, powigzane
z wynagrodzeniami sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

e Wszelkie swiadczenia pozaptacowe, premie, dofinansowania sg uregulowane
w umowach o prace lub zarzadzeniach i regulaminach firmowych.

Czas pracy

e Przestrzegane sg godziny pracy wnikajgce z przepisow prawa powszechnie
obowiagzujacego, a takze rozktady pracy uwzgledniajgce odpowiedni dobowy,
tygodniowy i okresowy wypoczynek, wtasciwe przerwy w trakcie wykonywania
pracy, oraz regulacje szczegolne dla okreslonych grup pracownikéw, zwtaszcza
mtodocianych, kobiet w cigzy i matek karmigcych.

e Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, zgodnie z przepisami prawa pracy i za zgoda przetozonego.

e Za prace w godzinach nadliczbowych pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
zgodne z przepisami prawa lub czas wolny od pracy.

Wspoditczesne niewolnictwo

e Sprzeciwiamy sie wszelkim formom  wspodiczesnego  niewolnictwa
— zorganizowanemu poddanstwu, handlowi ludZzmi, pracy przymusowej,
wyzyskowi.

e Stosujemy sie do zakazdéw rekrutacji, nawigzywania wspdtpracy, ukrywania,
transportowania, zatrudniania lub pozyskiwania cztowieka do przymusowej
pracy, szczegodlnie przy uzyciu sity, oszustwa lub wymuszenia, a takze do zakazu
traktowania pracownikéw i wspdtpracownikéw jako ,przedmiot wtasnosci”,

e Oczekujemy od naszych kontrahentéw poparcia dla sprzeciwu wobec
wspotczesnego niewolnictwa.

Etyczna rekrutacja

e Pracownikdbw na wolne miejsca pracy rekrutujemy w sposob przejrzysty
i uczciwy. Ogtoszenia o wakatach umieszczamy w serwisach dostepnych
publicznie.

e Kandydatom zapewniamy rownosc¢ szans.

e Otrzymane aplikacje traktujemy z petna dbatoscig o ochrone danych osobowych
— wykorzystujemy je wytacznie w dozwolony sposdob na potrzeby procesu
rekrutacji.

Zakaz dyskryminacji i przeciwdziatanie szykanowaniu

e Roéwne traktowanie uwazamy za jedna z fundamentalnych zasad firmy
HENNLICH sp. z 0.0. Dlatego sprzeciwiamy sie wszelkim przejawom
dyskryminacji, przesladowania, mobbingu i szykanowania.
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e Kazdy pracownik, ktory stwierdzitby naruszenie zasad niedyskryminacji
i rownego traktowania powinien zgtosi¢ je przetozonemu lub Zarzadowi,
a procedura rozpatrywania zgtoszenia zapewni dziatajacej w dobrej wierze
osobie zgtaszajgcej, ze nie poniesie ona nhegatywnych konsekwencji.

e Zarzad dba o procedury majace na celu odpowiednie reagowanie na zauwazone
lub zgtoszone uchybienia w zakresie zakazu dyskryminacji, przesladowania,
mobbingu i szykanowania.

Prawa kobiet

e Zapewniamy réwne traktowanie oraz rownosc¢ szans zawodowych niezaleznie
od ptci.

e Wynagrodzenia i warunki pracy nie sg i nie moga byc réznicowane w zaleznosci
od pfci.

e Respektujemy wszelkie nakazy prawa wspierajgce kobiety w cigzy, karmigce
matki oraz mtode rodziny, a takze dazymy do wspomagajgcej je organizacji
pracy.

Wolnos¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe

e Pracownicy HENNLICH sp. z 0.0. moga w petni korzysta¢ z prawa do wolnosci
stowarzyszania i negocjacji zbiorowych w zakresie wynikajagcym z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci polegajacych na:

o wolnosci zrzeszania sie z innymi w celu tworzenia struktur stuzacych
do realizacji wspdlnych celéw zbiorowych, w tym tworzenia zwigzkdw
zawodowych dla ochrony interesdéw ich cztonkéw

o prawie do wstepowania do zwigzkéw zawodowych,

o aktywnemu wtaczaniu przedstawicieli pracownikdw do prac nad istotnymi
dla pracownikéw sprawami organizacyjnymi spotki,

e HENNLICH sp. z 0.0. zapewnia pracownikom mozliwos¢ niezaleznego wyboru
swoich reprezentantéw majgcych bezposredni kontakt z Zarzadem spotki

e Zarzad konsultuje z pracownikami sprawy majgce wptyw na stosowane
standardy w zakresie zatrudnienia, podejmowania wspoitpracy, tworzenia
odpowiednich warunkdéw pracy i poszanowania praw cztowieka, pozostajac
otwartym na wszelkie inicjatywy w tym zakresie

Réznorodnosé, réownosc i inkluzywnosé, prawa mniejszosci

o Jestesmy przekonani, ze réznorodnosc jest Zrodtem rozwoju. Szanujemy zatem
réznorodnos¢ w naszych zespotach w kazdej formie.

HENNLICH Sp. z 0.0. | Thomasa Wilsona 24A | 44-190 Knuréw, Polska | hennlich@hennlich.pl | Tel: +48 32 420 67 00
NIP: 648 23 94 382 | Numer w rejestrze BDO: 000274935

Rachunek bankowy BNP Paribas Bank Polska S.A. Rachunek bankowy BNP Paribas Bank Polska S.A.

ptatny w PLN: ul. Kasprzaka 10/16, 01-211 Warszawa ptatny w EUR: EUR: PL 12 1750 1237 0000 0000 1336 4548
PL: 03 1750 1237 0000 0000 1336 4516 SWIFT: PPABPLPKXXX




HENNLICH

e Zapewniamy rowne traktowanie oraz rowne szanse zawodowe niezaleznie
od pfci, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego, religii, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, doswiadczen zyciowych.

e Przy wszelkich relacjach z pracownikami, kandydatami do pracy, kontrahentami,
urzedami i wszelkimi interesariuszami kierujemy sie poszanowaniem wolnosci
i odrebnosci, tolerancja, a takze zasada niedyskryminacji.

e Odnosimy sie z szacunkiem do rdéznych kultur i tradycji, w tym reprezentowanych
przez mniejszosci regionalne.

Zrownowazony rozwdj i spoteczna odpowiedzialnosc biznesu
e Pragniemy przyczyniac sie do solidarnosci miedzypokoleniowej.

e Ksztattujac warunki pracy i wspodtpracy z innymi podmiotami wspieramy cele
zrownowazonego rozwoju w aspekcie gospodarczym, srodowiskowym
i spotecznym.

e W politykach firmy i dziataniach urzeczywistniamy spoteczng odpowiedzialnosc
biznesu.

Pozostate zasady dotyczgce praw cztowieka i warunkow pracy

e Budujemy kulture wspétpracy niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu
wykonywanych obowigzkdéw, zadan Ilub sSwiadczonych ustug. Zachecamy
pracownikdw do zgtaszania pomystdw usprawnien i innowacji.

e Sledzimy zmiany w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie
zatrudniania i podejmowania wspotpracy oraz regularnie weryfikujemy
procedury wewnetrzne; obserwujemy i wdrazamy najnowsze  standardy
i praktyki z tego zakresu, a takze wdrazamy odpowiednie rozwigzania z wtasnej
inicjatywy,

e Dbamy o odpowiednie warunki pracy, dostoswane zarowno do jej charakteru,
jak i osoby ja wykonujacej, w tym szczegdlnie uwzgledniajgce zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewniajgce mozliwos¢ efektywnego
wykonywania,

e Umozliwiamy podejmowanie dziatan podnoszacych kwalifikacje i wiedze
fachowa pracownikow.

Oczekiwania wobec dostawcow

e Informujemy partnerow biznesowych o stosowanych w firmie HENNLICH
standardach w zakresie zatrudniania, wspodtpracy, warunkéw pracy i praw
cztowieka oraz oczekujemy wypetnienia przez nich standardéw na co najmniej
takim samym poziomie.
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